klinikumheidenheim

Modul 1:
Pravention

- Begriffsklarung
- Integratives Modell der Aggressionsentstehung

- Préaventionsmafnahmen im Bereich der
Arbeitsbedingungen, aber auch im sozialen und
physischen Milieu einer Arbeitseinheit

Assessment

- Grenzen, Normen, Regeln und ihre Bedeutung im
Arbeitsalltag

- Frihwarnzeichen erkennen und systemische,
wissenschaftlich fundierte Risikoeinschatzungen
durchfihren

- Selbstwahrnehmung in eskalierenden Situationen

Interventionsstrategien

- Eigene Haltungen und Handlungskonzepte in
eskalierenden Situationen entwickeln

- Entspannende Kommunikationstechniken
erproben

- Schutz- und Fluchttechniken sowie Techniken
einer systematischen Immobilisation einiiben

- Rechtliche Grundlagen kennen lernen

Reflexion

- Bedeutung von Informationsweitergabe und
Anforderungen an die Dokumentation

- Nachbesprechung mit Opfer, Tater und
Beobachter

- Nachbesprechung im Team

- Weitere Hilfen

Modul 2:
Schonend Fixieren

- Praktische Umsetzung einer fur Patienten und
Mitarbeiter weitgehend sicher und geordnet
ablaufenden Fixierung

- Aspekte der Vorbereitung, rechtliche Grundlagen
und Uberwachung des fixierten Patienten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Psychiatrie
aus dem pflegerischen und arztlichen Bereich,
Sozialarbeiter, Ergotherapeuten

Teilnehmer:

Die Teilnehmer erhaiten eine Tellnehmerbescheinigung
Anmeldung
janine.mayr@kliniken-heidenheim.de

Hinweise:

e Eine verbindliche Anmeldung ist per E-Mail notwendig.

e Bitte sprechen Sie die Teilnahme an der Veranstaltung, falls
Ihre regulare Arbeitszeit bertihrt wird, vor der Anmeldung mit
Ihrer/m Vorgesetzten ab.

e Anderungen oder Ausfalle werden per E-Mail mitgeteilt.

PAIR -

Das Training zur
Aggressions-
handhabung

Termin / Ort:
12.02.- 14.02.2020
09:00 — 17:00 Uhr
Konferenzraum
Psychiatrie

Veranstaltungsort
Kliniken Landkreis
Heidenheim gGmbH

Referenten
Werner Mayr
Sascha Mesic
PAIR - Trainer

3 'l Fretmiilige
il Registrierung
I T0r bprpflich

24 Punkte

CNE Punkte bei der
LAK beantragt

Kosten:
350 € fur externe
Teilnehmer/innen
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